
 
Fachstelle für Sucht und Suchtprävention  
Neustadt 18, 37073 Göttingen 
Tel.: 0551/38905-180   Fax: 0551/38905-190  
 
suchtberatung.goettingen@evlka.de 
https://suchtberatung-goettingen.wir-e.de 

Stand: 2024  TN = Teilnehmer/innen   

  
 
 

Betriebliche Suchtprävention      
Angebote für Betriebe / Behörden und deren Mitarbeitende (1/2) 
(Kosten bitte erfragen) 
 
  

Schulungen 
für Führungskräfte, Betriebs- und Personalräte, Suchtbeauftragten und Auszubildende* 

▪ „Grundlagen im Umgang mit suchtmittelbedingten Auffälligkeiten am 
Arbeitsplatz – Suchtprävention und -hilfe im Betrieb“  
Zielgruppe: Führungskräfte, Dauer: 4 Stunden 

▪ „Konstruktive Gesprächsführung mit suchtmittelauffälligen Mitarbeitenden“ 
Dauer: 4 Stunden 

▪ „Grundlagen und Gesprächsführung im Umgang mit suchtmittelauffälligen 
Mitarbeitenden“ (kombiniert) 
Dauer: 6 Stunden 

▪ „Sucht und andere psychische Erkrankungen am Arbeitsplatz“ 
Dauer: 4 Stunden 

▪ „Die Sache mit der Sucht“  
Zielgruppe: Auszubildende, Dauer: 4 Stunden 

 

Coaching  
für Führungskräfte / Geschäftsführende 

▪ Einzelfallbearbeitungen 
 

Supervision  
für nebenamtliche Suchtbeauftragte im Betrieb / der Behörde 

▪ Einzelfallbearbeitungen 
 

Beratung bei der 

▪ Erstellung einer Dienst-/Betriebsvereinbarung „Suchtprävention und -hilfe“ 
Zeitumfang nach Vereinbarung 

 

Mitwirkung bei 

▪ Personalversammlungen 

▪ Gesundheitstagen  
Zeitumfang nach Vereinbarung 

 

Vorträge 
zu den Themen: 

▪ „Neue psychoaktive Substanzen“ 

▪ „Auswirkungen des Konsums von Suchtmitteln am Arbeitsplatz“ 

▪ „Tabak und dessen Konsum – eine Informationsveranstaltung“  

▪ u.Ä. 
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Betriebliche Suchtprävention      
Angebote für Betriebe/ Behörden und deren Mitarbeitende (2/2) 
(Kosten bitte erfragen) 
 
 

Workshop 
für Mitarbeitende: 

▪ „Umgang mit suchtmittelauffälligen Kolleginnen und Kollegen – die kollegiale 
Ansprache“ 
für 8-12 TN, Dauer: 10 Sitzungen à 1,5 Stunden  
 

 

Trainingsprogramm 
▪ Raucherentwöhnung nach dem Rauchfrei-Programm (IFT) 

für 8-12 TN, Dauer: 7 Sitzungen à 1,5 Stunden  
Bezuschussung nach § 20 Abs. 4 Nr. 1 SGB V als Präventionsangebot möglich 
 

 
 
 


